
 
ÖZGEÇMİŞ 

 
1. Adı Soyadı: Yeşim Pınar SOYKUT SARICA 

2. Doğum Tarihi: 15.03.1978 

3. Unvanı: Doçent 

 

4. Öğrenim Durumu: 

Derece Alan Üniversite Yıl 

- Lisans, Işık Üniversitesi, İşletme Bölümü, Istanbul (1996-2000) 

- Y. Lisans, Işık Üniversitesi, Master of Business Administration, Istanbul (2000-2002) 

- Doktora, Işık Üniversitesi, Çağdaş İşletme Doktora Programı, Istanbul (2003-2008) 

 

TEZLER 

MBA Tez Başlığı : Relations of 1994 and 2000 Crises and their Effects in Turkish Capital Markets. 

Tez Danısmanı: ( Doktor, Öğretim Üyesi, James Kurt Dew 

 

Doktora Tez Başlığı: Tez adı: Wage determination under colective bargaining: inflation, productivity 

and profitability relationships (An empirical study) (2008)  

Tez Danısmanı:(PROF. DR. TOKER DERELI) 

 

5. Akademik Unvanlar: 

Doçentlik Tarihi (ÜAK): Mart 2018 

Yardımcı Doçentlik Tarihi : Aralık 2011 ISIK ÜNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER 

FAKÜLTESI/ISLETME BÖLÜMÜ (INGILIZCE) 

Öğretim Görevlisi  (DR) : (2008-2011 ) ISIK ÜNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER 

FAKÜLTESI/ISLETME BÖLÜMÜ (INGILIZCE) 

Uzman: (2000-2008)  ISIK ÜNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER 

FAKÜLTESI/ISLETME BÖLÜMÜ (INGILIZCE) 

 

6. Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri 

6.1. Yüksek Lisans Tezleri 

Yüksek Lisans Tezi: Bülent Altıntaş, İnsan Kaynakları Yönetiminde Motivasyon ve Eğitim Amacıyla 

Sosyal Medya Kullanımının Araştırılması; Bursa Ticaret Odasına Kayıtlı İşyerlerinde Uygulama, Işık 

Üniversitesi Tezli Yöneticiler için İşletme Yüksek Lisans Programı , Ocak 2018.  

Projelerde Yaptığı Görevler: 

 
H.1. A Conceptual Works Council System Modelling for Turkey with Special Reference to the 

Implementation of the relevant EU Directives on the Establishment of a Works Council, ARASTIRMA 

PROJESI, Proje Yürütücüsü,  22/02/2016-03/2018 – BAP Projesi 

 

H.2. Mikro kredinin ekonomik ve sosyal etkileri, Eskisehir ve Kocaeli Örnegi, Özel Kuruluslar, Proje 

Yürütücüsü, ,01/01/2016-02/2018. - KEDV ile Işık Üniversitesi Ortak Projesi  
 
 
 
 

 
 
 



ESERLER 
 

7.1. Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler (SCI, SSCI, Arts and Humanities) 

 

Soykut-Sarıca, Y.P. (2011). Employee ownership and management: The case of Kardemir iron and 

steel mill industry". African Journal of Business Management, 5(33), 12872- 12881. Doi: 

10.5897/AJBM11.2287, (Kontrol No: 185534) 

 

 
7.2. Uluslararası diğer hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 
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